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N. CEMALOĞLU, Çıkarımsal İstatistik, Araştırma Yöntemleri  Desen ve Analiz: Anı
Yayınları, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU, Veri Toplama Teknikleri: Nicel-Nitel, Bilimsel Araştırma
Yöntemleri(133 - 157), ISBN: 978-605-4434-20-6: Anı, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU & E. DAŞCI SÖNMEZ, The Researcher Role of Inspectors,
Education Management and Supervision Handbook: Ankara Provincial Directorate
For National Education Research and Development Unit, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU, Eğitim Sisteminde Öğretmenliğin Rolü ve Özellikleri, Eğitim
Bilimine Giriş(233 - 255), ISBN: 978-605-364-179-7: Pegem, Kitapta Bölüm.

M. ÖNK & N. CEMALOĞLU, İlköğretim Okulu Yöneticilerinin Liderlik Tarzları ile
çatışmayı Yönetme Stratejileri Arasındaki İlişki, Eğitim Bilimlerinde Yenilikler ve
Nitelik Arayışı: Pegem Akademi, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU & A. DURAN, Sosyal, Kültürel Ahlaki Bir Sistem ve Topluluk Olarak
Okul, Eğitim Sosyolojisi(248 - 275), ISBN: 978-605-241-549-8: Pegem, Kitapta
Bölüm.

G. ÖZER & N. CEMALOĞLU, Ortaokul Öğrencilerinin Siber Zorbalık Yaşama
Düzeylerinin Bazı Değişkenler Açısından İncelenmesi, Eğitim Yönetimi
Araştırmaları: Pegem Akademi, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU, Liderlik, Eğitim Yönetiminde Kuram ve Uygulama(131 - 177),
ISBN: 978-605-364-652-5: Pegem, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU, Eğitimin PIN Kodu, ISBN: 978-605-241-500-9: Pegem Akademi,
Kitap.

N. CEMALOĞLU & A. DURAN, Fark Yaratan Başarılı Okul Müdürleri, ISBN: 978-
625-7880-34-3: Pegem, Kitap.

N. CEMALOĞLU, Okulda Davranış Yönetimi, Kuramdan Uygulamaya Okul Yönetimi,
ISBN: 978-605-241-433-0: Pegem akademi, Kitapta Bölüm.

N. GÖKYER, F. EREŞ, N. CEMALOĞLU, S. AKBAŞLI, K. YILDIRIM, F. SEZGİN, O.
ERDOĞAN, M. ÖZDEMİR, A. ÜNAL, V. ALTINOK, Ö. GÜL, K. YILMAZ & U. ACAR, Okul
Çevre İlişkileri, Kuramdan Uygulamaya Okul Yönetimi(303 - 318), ISBN: 978-605-
241-433-0: PEGEM AKADEMİ, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU, Bayram Otel Sendromu, Sendromların Eğitim ve Yönetime
Yansımaları(375 - 377), ISBN: 978-625-7880-35-0: Pegem Akademi, Kitapta
Bölüm.
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N. CEMALOĞLU & H. TURAN, Yönetim Psikolojisi ve Sendromlar, Sendromların
eğitim ve Yönetime Yansımaları(1 - 16), ISBN: 978-625-7880-35-0: Pegem
Akademi, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU & A. DUYKULUOĞLU, Sosyal Bilimlerde Veri Madenciliği, ISBN:
978-605-037-010-2: Pegem, Kitap.

N. CEMALOĞLU, Sınıf ortamında Eğitim Teknolojilerinin Fonksiyonel Kullanımı, Sınıf
Yönetimi(244 - 256), ISBN: 978-605-5885-99-1: Pegem, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU, Okuln Psikolojik Yönü, Türk Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi(197 -
225), ISBN: 978-605-364-324-1: Pegem, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU, Yol Ayrımındaki Gençlik, ISBN: 978-625-7052-16-0: Pegem,
Kitap.

N. CEMALOĞLU, Yönetimin PIN Kodu, ISBN: 978-605-241-611-1: Pegem
Akademi, Kitap.

M. G. GÜLCAN & N. CEMALOĞLU, ÖRGÜT KÜLTÜRÜ, ISBN: 9786053187271:
PEGEM, Kitap.

N. CEMALOĞLU & F. ŞAHİN, Birey, Örgüt ve Yönetim, Örgütsel Davranış ve
Yönetimi, ISBN: 978-605-241-019-6: Pegem Akademi, Kitapta Bölüm.

S. ÖZDEMİR, N. CEMALOĞLU, N. GÖKYER, Y. KONDAKÇI, G. ÖZDEMİR, A. ÜNAL, D.
GÜLMEZ, K. BEYCİOĞLU, M. ERGÜN, M. ACAR, C. BELENKUYU, E. YILMAZ, A. TAŞ,
A. BOYACI, E. RECEPOĞLU, M. G. GÜLCAN, F. EREŞ, B. DÖNMEZ, K. DEMİR, D.
KOŞAR, A. ERTÜRK & G. YÜKSEL, Örgütsel Çatışma, Örgütsel Davranış ve
Yönetimi(391 - 420), ISBN: 978-605-241-019-6: Pegem Akademi, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU & E. DAŞCI SÖNMEZ, Mobbing, Örgütsel Davranış ve Yönetimi(279
- 304), ISBN: 978-605-241-019-6: Pegem, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU & K. YENEL, Örgütsel Sessizlik, Örgütsel Davranış ve Yönetimi(305
- 330), ISBN: 9786052410196: Pegem Akademi, Kitapta Bölüm.

N. CEMALOĞLU & E. DAŞCI SÖNMEZ, Okullaşma Sürecinde Uzaktan Evde Eğitime
Geçiş, İnsan ve İnsan, 2021, 2148-7537, 8, 27, 63-82.

F. ŞAHİN & N. CEMALOĞLU, Ortaöğretim Kurumlarında Örgütsel Öğrenmeyi
Destekleyici ve Engelleyici Faktörler, Başkent University Journal of Education,
2021, 2148-3272, 8, 1, 32-43.

A. DURAN & N. CEMALOĞLU, A historical-biogragraphical analysis of a successful
educaitonal leader: İsmail Hakkı Tonguç, History Studies, 2020, 1309-4173, 12, 4,
1703-1731.

N. CEMALOĞLU & A. DURAN, Başarılı Okul Müdürü Kimliği Üzerine Fenomenolojik
Bir Analiz: Alandan Sesler, Necmettin Erbakan Üniversitesi Ereğli Eğitim Fakültesi
Dergisi, 2020, 2687-1831, 2, 1, 12-29.

N. CEMALOĞLU & M. N. ÇEVİK, Eğitim Örgütü Yöneticilerinin Yönetişime İlişkin
Algıları, Kastamonu Eğitim Dergiisi, 2020, 2147-9844, 28, 4, 1620-1628.

N. CEMALOĞLU & V. KAPLAN, Okul Yöneticilerinin Politik Beceri Düzeylerinin Bazı
Değişkenlere Göre İncelenmesi, International Journal of Management and
Administration, 2020, 2587-1668, 4, 8, 382-397.
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N. CEMALOĞLU & E AKGÖZ, Ortaokullarda Çatışma Nedenleri ve Çözümüne İlişkin
Yönetici ve Öğretmen Görüşleri, INES JOURNAL, 2020, 2149-0848, 22, 7, 60-84.

K. YENEL, F. ŞAHİN & N. CEMALOĞLU, Perceived and Preferred Culture Types at
School, International Journal on Lifelong Education and Leadership, 2020, 2458-
911X, 6, 1, 43-54.

N. CEMALOĞLU & D. K. BIÇAK, Sosyal Ağlarda Öğretmen-Öğrenci Etkileşimine
Yönelik Öğretmen Görüşleri, Eğitim ve Toplum Araştırmaları Dergisi, 2020, 2458-
9624, 7, 1, 143-166.

V. KAPLAN & N. CEMALOĞLU, ÖĞRETMENLERİN KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ İLE
ÖRGÜTSELBAĞLILIKLARI ARASINDAKİ İLİŞKİNİN İNCELENMESİ, Journal of
Research in Education and Society, 2020, 2458-9624, 7, 2, 376-396.

N. CEMALOĞLU, K. ESRA & E. SİPAHİ, Öğretmenlerin örgütsel ikiyüzlülük algıları ve
bazıdeğişkenlere göre incelenmesi, Turkish Studies - Educational Sciences, 2020,
2667-5609, 15, 6, 4329-4341.

F. ŞAHİN & N. CEMALOĞLU, Eğitim Yönetimi Alan Kitaplarında Geleneksel
YönetimYaklaşımlarına İlişkin İleri Sürülen İnanç İfadeleri:Doğruluk ve
Haklılandırma Problemi, Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 2019, 1301-
9058.

N. CEMALOĞLU & Ö. ÇOBAN, Okul yöneticilerinin liderlik stilleri ile psikolojik iyi
olma durumları arasındaki ilişki, Milli Eğitim Dergisi, 2019, 1302-5600.

N. CEMALOĞLU & A. DUYKULUOĞLU, Relationship Between Teachers? Workplace
Friendship Perceptions and Conflict Management Styles, International Education
Studies, 2019, 1913-9020.

M. E. ÖNDER, U. AKÇIL & N. CEMALOĞLU, The Relationship between Teachers?
Organizational Commitment, Job Satisfaction and Whistleblowing,
SUSTAINABILITY, 2019, 2071-1050, 11, 21, 59-95.

H. DURUSU & N. CEMALOĞLU, Öğretmenlerin Yıldırma Yaşama, İşyeriArkadaşlık
Algısı ve Örgütsel BağlılıkDüzeyleri Arasındaki İlişki, Türk Eğitim Bilimleri Dergisi,
2019, 2459-1912.

E. DAŞCI SÖNMEZ & N. CEMALOĞLU, Beşeri sermayeye yapılan harcamaların
ekonomik büyümeye etkisi: Panel VAR analizi, Abant İzzet Baysal Üniversitesi
Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 2018, 1303-0035, 18, 2, 1-16.

R. ATASOY & N. CEMALOĞLU, Evaluation of Quality Policies on Education in
Turkish Education System, Universal Journal of Educational Research, 2018,
2332-3213.

N. CEMALOĞLU & G. SAVAŞ, Examining the Relationship between Supportive
Behaviors of School Principals and Teacher Leadership, International Online
Journal of Educational Sciences, 2018, 1309-2707.

N. CEMALOĞLU, V. KUKUL, M. T. ÜSTÜNDAĞ, E. GÜNEŞ & A. S. BİNGÖL,
EĞİTİCİLERİN HİZMET İÇİ EĞİTİM İHTİYAÇLARININ BELİRLENMESİ: BİLECİK İLİ
ÖRNEĞİ, Electronic Turkish Studies, 2018, 1308-2140, 13, 11, 399-420.

N. CEMALOĞLU, V. KUKUL, M. T. ÜSTÜNDAĞ, E. GÜNEŞ & A. S. BİNGÖL, Eğiticilerin
Hizmet İçi Eğitim İhtiyaçlarının Belirlenmesi: Bilecik İli Örneği, Turkish Studies,
2018, 1308-2140, 13, 11, 399-420.
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H. KILINÇ & N. CEMALOĞLU, Kadın Okul Yöneticilerinin Liderlik Davranışlarının
Ortaya Çıkmasında Etkili Olduğunu Düşündükleri Faktörler Hakkındaki Görüşleri,
Türk Eğitim Bilimleri Dergisi, 2018, 2459-1912.

E. DAŞCI SÖNMEZ & N. CEMALOĞLU, İlköğretim kurumu yöneticilerinin liderlik
tarzları ile öğretmenlerin yaşadıkları yıldırma (mobbing) ve örgütsel sessizlik
davranışları arasındaki ilişki, Kastamonu Üniversitesi Kastamonu Eğitim Dergisi,
2018, 1300-8811, 26, 6, 1951-1960.

N. CEMALOĞLU & G. SAVAŞ, Okul Müdürlerinin Destekleyici Davranışları ile
Öğretmen LiderliğiArasındaki İlişkinin İncelenmesi, International Online Journal of
Educational Sciences, 2017, 0000-0000.

N. CEMALOĞLU, F. SEZGİN, F. ŞAHİN & E. SÖNMEZ, Okul müdürlerinin okul,
öğretmen, öğrenci ve veli kavramlarına ilişkin metaforik algıları, Millî Eğitim, 2017,
1302-5600, 216, 79-101.

N. CEMALOĞLU & M. İ. AKYÜREK, Örgütlerde whistleblowing (bilgi uçurma),
Turkish Journal of Educational Studies, 2017, 2458-8210, 4, 3, 123-142.

E. SÖNMEZ & N. CEMALOĞLU, İlköğretim Okulu Öğretmenlerinin Mesleki İmaj
Algısı ile Örgütsel Vatandaşlık Davranışları Arasındaki İlişki, Abant İzzet Baysal
Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 2017, 1303-0493.

N. CEMALOĞLU, Kültürel Farklılıklar ve Eğitim, Türk Yurdu, 2016, 0000-0000.

M. ÖNK & N. CEMALOĞLU, Relationship between stigma levels of teachers and
teacher s organizational justice perceptions, International Journal of Human
Sciences, 2016, 0000-0000.

E. DAŞCI SÖNMEZ & N. CEMALOĞLU, The development of organizational slience
scale  Validity   reliability study, International Journal of Human Sciences, 2016,
0000-0000, 13, 1, 32-45.

F. ŞAHİN & N. CEMALOĞLU, In school Variables Supporting and Inhibiting
Organizational Learning in Secondary Education Institutions, Procedia ? Social and
Behavior Sciences, 2015, 0000-0000, 174, 2912-2919.

N. CEMALOĞLU & E. DAŞCI SÖNMEZ, Mobbing Bir Cinnet Hali mi, Safety & Health,
2015, 0000-0000.

N. CEMALOĞLU & D. K. BIÇAK, SOSYAL AĞLARDA ÖĞRETMEN - ÖĞRENCİ
ARKADAŞLIĞINA YÖNELİK ÖĞRENCİ ALGILARI, Türk Eğitim Bilimleri Dergisi, 2015,
2459-1912.

A. Ç. KILINÇ, N. CEMALOĞLU & G. SAVAŞ, The Relationship Between Teacher
Leadership  Teacher Professionalism and Perceived Stress, Euroasian Journal of
Educational Research, 2015, 0000-0000, 58, 1-26.

E. DAŞCI SÖNMEZ & N. CEMALOĞLU, İlköğretim kurumu yöneticilerinin liderlik
tarzları ile öğretmenlerin yaşadıkları yıldırma  mobbing  arasındaki ilişki, Adıyaman
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 2015, 0000-0000, 8, 19, 129-166.

A. ERTÜRK & N. CEMALOĞLU, Causes of Mobbing Behavior, Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 2014, 18770428, 116, 3669-3678.

N. CEMALOĞLU, E. RECEPOĞLU, F. ŞAHİN & E. DAŞCI SÖNMEZ, Examining
Relationship Between School Administrators  Humor Behaviors and Teachers
Mobbing Experiences According to Teacher Perceptions, International Online
Journal of Educational Sciences, 2014, 1309-2707, 6, 3, 570-580.
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N. CEMALOĞLU, F. KALKAN, E. DAĞLI & A. ÇİLEK, Examining the Relation between
Humor Acts of School Principals and Teacher s Exposure Level to Mobbing and
Organizational Cyncism Based on The Perceptions Of Teachers, International
Teaching and Education, 2014, 2336-2022, 2, 1, 2-17.

N. CEMALOĞLU, F. KALKAN & E. DAĞLI, Yükseköğretim Öğrencilerinin Tüketim
Değerleri ile Memnuniyet Düzeyleri Arasındaki İlişki, Gaziantep University Journal
of Social Sciences, 2014, 1303-0094, 13, 2, 493-514.

N. CEMALOĞLU, E. DAŞCI SÖNMEZ & F. ŞAHİN, Causes of Primary Schools
Teachers  organizational Silence  A Qualitative Study, ASOS JOURNAL, 2013,
0000-0000, 1, 1, 112-114.

N. CEMALOĞLU, T. ATMACA & K. AYŞEGÜL, Multiple Structures of Teachers
Organization Identities and Their Analysis Terms of Some Variables, International
Journal of Teaching and Education, 2013, 0000-0000, 1, 1, 63-83.

N. BELTEKİN, B. Ş. ÖZDEMİR, G. YILMAZ, H. AKKALKAN & N. CEMALOĞLU,
Ortaöğretim Kurumları Standartlar, Uşak Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2013,
0000-0000, 6, 2, 291-312.

N. CEMALOĞLU, Özel Dersaneler Kapatılırken, Türk Yurdu, 2013, 0000-0000, 33,
306, 28-29.

N. CEMALOĞLU, F. SEZGİN & A. Ç. KILINÇ, Examining the relationships between
school principals  transformational and transactional leadership styles and
teachers  organizational commitment, The Online Journal Of New Horizons In
Education, 2012, 0000-0000.

N. CEMALOĞLU, Eğitim Sistemimiz Dört Dörtlük mü, Türk Yurdu, 2012, 0000-
0000, 32, 302, 23-24.

N. CEMALOĞLU, E. RECEPOĞLU, F. ŞAHİN, E. DAŞCI SÖNMEZ & K. OSMAN, MİZAH
DAVRANIŞLARI ÖLÇEĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ  GEÇERLİK VE GÜVENİRLİK
ÇALIŞMASI, Türk Eğitim Bilimleri Dergisi, 2012, 0000-0000, 10, 4, 694-716.

N. CEMALOĞLU & A. Ç. KILINÇ, Okul müdürlerinin liderlik stilleri ile öğretmenlerin
örgütsel güven düzeyleri arasındaki ilişki, Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Eğitim
Fakültesi Dergisi, 2012, 0000-0000.

N. CEMALOĞLU & A. Ç. KILINÇ, The Relationship between School Principals  Ethical
Leadership Behaviors and Teachers  Perceived Organizational Trust and Mobbing,
Eğitim ve Bilim, 2012, 1300-1337, 7, 165, 137-151.

N. CEMALOĞLU & A. Ç. KILINÇ, The Relationships Between School Principals
leadership Styles and Teacher s Organizational Trust Level, Mehmet Akif Ersoy
University Journal of Education, 2012, 0000-0000, 12, 23, 132-156.

N. CEMALOĞLU, Yeni Eğitim Öğretim Dönemine Başlarken, Türk Yurdu, 2012,
0000-0000, 32, 301, 28-29.

N. CEMALOĞLU, Yeni Yükseköğretim Yasası, Türk Yurdu, 2012, 0000-0000, 32,
304, 43-44.

N. CEMALOĞLU & A. Ç. KILINÇ, İlköğretim okulu yöneticilerinin etik liderlik
davranışları ile öğretmenlerin algıladıkları örgütsel güven ve yıldırma arasındaki
ilişki, Eğitim ve Bilim, 2012, 1300-1337, 37, 165, 137-151.

N. CEMALOĞLU & V. OKÇU, İlköğretim okulu yöneticilerinin liderlik stilleri ile
öğretmenlerin yıldırma  mobbing  yaşama düzeyleri arasındaki ilişki, Uşak
Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2012, 0000-0000.
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Proje Bilgileri 121K651, Örgütsel Öğrenme Yaklaşımı Ile Okulların Depreme Karşı Dirençliliğin
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