Ogrenim Bilgileri

Deneyim / isyeri Bilgileri

MAZLUM CELIK

24 Mart 2005 - 06 Ocak 2006 (10 ay)
Yiiksek Lisans, Tezsiz Program (ikinci Ogretim), SELCUK UNIVERSITESI, TURKIYE
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, ISLETME (YL) (TEZSiZ) (i0)

27 Subat 2003 - 27 Subat 2007 (4 yil 1 ay)

Doktora, Doktora, ATATURK UNIVERSITESI, TURKIYE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, YONETIM VE ORAGNIZASYON (DR)

Tez Bashg:: Orgiit Kiiltiirii Ve Orgitsel Vatandaslik Davranisi -Bir Uygulama

Tez Konusu: Orgiit Kiiltiirii Ve Orgiitsel Vatandaslik Davranisi -Bir Uygulama Tarih:
2007

Tez Danismani: DURSUN BINGOL

01 Eyliil 1999 - 01 Mart 2001 (1 vil 7 ay)

Yiiksek Lisans, Tezli Program, SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI, TURKIYE
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, IKTiSAT (YL)

Tez Basligi: Esnek Calisma Modelinin Kiiresellesme Siireci icinde istindama Etkileri
Tez Konusu: Esnek Calisma Modelinin Kiiresellesme Siireci icinde istitkdthiteai
Tarih: 2001

01 Temmuz 1986 - 01 Agustos 1990 (&4 yil 2 ay)
Lisans, Anadal/Normal fjgretim, KARA HARP OKULU KOMUT/—\NLIGI, TURKIYE
KARA HARP OKULU (DEKANLIK), iSLETME BOLUMU

01 Kasim 2020 - Su Anda (2 yil 5 ay) (Tam Zamanli)
PROF. DR., PROF. DR., HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
idari Gorev: ENSTITU MUDURU V.

01 Agustos 2014 - Su Anda (8 yil 8 ay) (Tam Zamanl)

PROF. DR., PROF. DR., HASAN KALYONCU UNIVERSITESI iKTiSADI, IDARi VE
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Idari Gorev: DEKAN

01 Ocak 2014 - 01 Haziran 2020 (6 yil 6 ay) (Tam Zamanl)
PROF. DR., DIGER (Hasan Kalyoncu Universitesi)
idari Gorev: ENSTITU MUDURU
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Yabanci Dil Bilgileri

01 Ocak 2014 - 01 Ocak 2016 (2 il 1ay) (Tam Zamanh)
DOC. DR., DIGER (Hasan Kalyoncu Universitesi)
idari Gorev: DEKAN YARDIMCISI

01 Ocak 2014 - 01 Ocak 1900 (-113 yil -11 ay) (Tam Zamanl)
DOC. DR., DOCENT, DIGER (Hasan Kalyoncu Universitesi)
idari Gorev: DEKAN YARDIMCISI

01 Ocak 2009 - 01 Ocak 2011 (2 yil 1 ay) (Tam Zamanl)
UZMAN (DR.), OGRETIM GOREVLISI (DR.), DIGER (Kara Harp Okulu)
idari Gorev: DIGER

01 Ocak 2003 - 01 Ocak 2009 (6 yil 1 ay) (Tam Zamanl)
YONETICI, DIGER (TSK)

01 Ocak 1990 - 01 Ocak 2003 (13 yil 1 ay) (Tam Zamanl)
YONETICI, DIGER (TSK)

INGILIZCE (Okuma: lyi, Yazma: Iyi, Konusma: Iyi)

ALMANCA (Okuma: Baslangi¢, Yazma: Baslangic, Konusma: Baslangic)

Bilimsel Teknolojik Faaliyet Alanlari

Bilimsel Teknolojik Faaliyet Alani Bilgileri

Anahtar Kelimeler

Ar-Ge Yetkinlik

Kitaplar

Sosyal ve Beseri Bilimler -- isletme -- Yénetim ve Organizasyon
Sosyal ve Beseri Bilimler -- isletme -- insan Kaynaklari Yonetimi

Sosyal ve Beseri Bilimler -- Psikoloji -- Endiistri ve Orgiit Psikolojisi

Yonetim Organizasyon

Toplam Kalite Yonetimi

Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi
insan Kaynaklari Yonetimi
Endiistri ve Orgit Psikolojisi

Orgiitsel Davranis

S. SERCEK, M. CELIK & S. F. ATIK, Results Of Display Emotional Labor In Terms Of
Tourism Staff, Tourism,
Human Rights Sustainable Environment(67 - 78), ISBN: 978-1-

M. CELIK, G. AY, A. TUTCU, S. KUCUKYILMAZ, O. D. GURCU & C. G. ELKOVAN,
Kiiltiirel Zeka, Zeka Kavram, Teori ve Olcekler, ISBN: 978-605-254-321-4: DETAY,
Kitapta Bolim.

M. CELIK & G. AY, ORGUTSEL SERMAYE, ISBN: 97860525424466052542446:
DETAY, Kitap.

M. CELIK, Psikolojik Sermaye, ORGUTSEL SERMAYE Kavram, Teori ve Olcekler,
ISBN: 9786052542446: DETAY, Kitapta Bolim.
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Makaleler

M. CELIK, SAVAS VE EKONOMI, H. YALCINKAYA [Editorler], SAVAS -FARKLI
DIiSIPLINLERDE YENI YAKLASIMLAR, ISBN: 9786055782269, TURKIYE: SiYASAL
KITABEVI, 13 Temmuz 2010, Kitapta Bolim.

H. YUKSEK, M. CELIK & A. KESER, The Mediator Role of Well-Being in the Effect of
COVID-19 Anxiety on Occupational Commitment: A research in the aviation sector,
International Journal of Occupational Safety and Ergonomics, 2023, 1080-3548,
29, 1, 407-423.

G. AY & M. CELIK, DUYGUSAL SERMAYENIN DUYGUSAL EMEK UZERINDEKI
ETKISINDE POZITIF DUYGU DURUMUNUN ARACILIK ROLU, International
EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR), 2022, 2602?4179, 6, 11, 1-14.

E. ERCAN & M. CELIK, LOGISTICS FLEXIBILITY, RELATIONSHIP

FLEXIBILITY, AND LOGISTICS SERVICE

QUALITY: THE MODERATING ROLE OF

ENVIRONMENTAL UNCERTAINTY, INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT
STUDIES, 2022, 2232-1608, 29, 1, 1-36.

E. ERCAN & M. CELIK, LOGISTICS FLEXIBILITY, RELATIONSHIP FLEXIBILITY, AND
LOGISTICS SERVICE QUALITY: THE MODERATING ROLE OF ENVIRONMENTAL
UNCERTAINTY, International Journal of Management Studies (IJMS) Vol. 29, No. 1,
January 2022","International Journal of Management Studies, 2022, 2232-1608,
29, 1, 1-36.

. GUN & M. CELIK, Saghk Calisanlarimin Bilgi Giivenligi Farkindaliginin s
Performansi Uzerindeki Etkisinde Bilgi Giivenligi Stresinin Araci Rolii: Covid 19
Pandemi Déneminde Bir Arastirma, isletme Arastirmalari Dergisi, 2022, 1309-
0712, 14, 1, 1-15.

G. AY & M. CELIK, Validity and Reliability Study of the Emotional Capital Scale,
ESKISEHIR  OSMANGAZI  UNIVERSITY JOURNAL OF ECONOMICS AND
ADMINISTRATIVE  SCIENCES, 2022, 1306-6293, 17, 1, 71-91.

G. CIKMAZ, M. CELIK & D. CEVIK TASDEMIR, Calisanlarin Algladigi is
Guvencesizliginin Saldirgan Davraniglara Etkisi: Amprik Bir Calisma, Alanya
Akademik Bakis Dergisi, 2022, 2651-4192, 6, 3, 3029-3041.

G. CIKMAZ, M. CELIK & D. CEVIK TASDEMIR, Calisanlarin Algladigi s
Glvencesizliginin Saldirgan Davraniglara Etkisi: Amprik Bir Calisma, Alanya
Akademik Bakis, 2022, 2547-9733, 6, 3, 3029-3041.

E. ERCAN & M. CELIK, Investigating the mediator role of logistic service quality in
relation between relationship flexibility and relationship satisfaction, International
Review, 2021, 2217-9739, 67-75.

A. TUTCU & M. CELIK, Mediator Role of Job-Related Affective Well-Being in the
Effect of Emotional Capital on Life Satisfaction, PACIFIC BUSINESS REVIEW
INTERNATIONAL, 2021, 0974-438X(P), 14, 1, 111-124.

A. KESER & M. CELIK, Tiirkiye'de Kadinlarin Siyasal Temsili ve Toplumsal Cinsiyet,
Ankara Universitesi SBF Dergisi, 2021, 0378-2921, 76, 1, 191-229.

M. CELIK & G. AY, Calisanlarin duygusal sermaye seviyeleri cinsiyete gére farklilasir
mi?., Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2021,
2564-6931, 14, 1, 20-31.

M. CELIK & G. GURTAS, Kadin is Gérenlerin Karsilastigi Sorunlarin
is Birakma Egilimlerine Etkisi:
Gaziantep 0SB Ornegi, Kadin Arastirmalari Dergisi, 2020, 2149-4878, 6, 2.
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M. CELIK & M. EFLATUN, Kiiltiirel Zekanin Sosyo-Kiiltiirel Uyum Uzerine Etkisi: Cok
Kiiltiirli Bir Arastirma, Antalya Bilim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020, -
2717-8560, 1, 2, 62-78.

M. CELIK, Turizm Ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Oz Yeterlik
inanclarinin - Turizm isletmelerinde Kariyer Beklentisi Uzerindeki Etkisinde
Demografik Degiskenlerin Diizenleyici Rolii, Cankiri Karatekin Universitesi 1iBF
Dergisi, 2020, 2147-4206, 10, 2, 475-507.

A. TUTCU & M. CELIK, Calisanlarin Duygusal Sermayelerinin Demografik
Degiskenler Acisindan incelenmesi, Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
2020, 1304-4796, 99-116.

B. DEMIRAG & M. CELIK, LIDER DAVRANIS OZELLIKLERININ ORGUTSEL BAGLILIK
UZERINDEK| ETKIiSI, MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU DERGISI, 2019, 1309-1387, 11, 27, 1-21.

M. CELIK, A. KESER & U. Y. KORCUK, The relationship between cultural diversity
and cultural intelligence: a cross-cultural research, International Journal of
Advanced Intelligence Paradigms, 2019, 1755-0394.

M. CELIK & B. YILDIZ, Hemsirelerde Mesleki Baglilik, Ozdeslesme ve isten Ayriima
Niyeti iliskisi: Kamu Sektorii ve Ozel Sektdr Karsilastirmasi, Kastamonu
Universitesi 1iBF Dergisi, 2018, 0000-0000, 20, 2, 47-75.

M. F. ATES, H. TURGUT & M. CELIK, Psikolojik Sermayenin Alglanan is
Performansina Etkisinde Orgiitsel Ozdeslesmenin Aracilik Rolii, Uluslararasi
iktisadi ve Idari incelemeler Dergisi, 2018, 2149-5823, 781-789.

M. F. ATES, H. TURGUT & M. CELIK, Psikolojik Sermayenin is Performansina
Etkisinde Orgiitsel Ozdeslesmenin Aracilik Rolii, Uluslararasi iktisadi ve idari
incelemeler Dergisi, 2018, 1307-9832, 17.UIK, 781-798.

M. CELIK & F. G. BILGINER, Psikolojik Sermayenin is Tatmini Uzerine Etkisinde
Lidere Duyulan Guvenin Aracilik Roll: Turizm Sektdrtinde Bir Arastirma, Sileyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist Dergisi, 2018, 1305-7774, 31, 2,
138-160.

M. CELIK & F. G. BILGINER, Psikolojik Sermayenin is Tatmini Uzerine Etkisinde
Lidere DuyulanGiivenin Aracilik Rolii: Turizm Sekt6riinde Bir Arastirma, SULEYMAN
DEMIREL UNIVERSITESISOSYAL BILIMLERENSTITUSU DERGISI, 2018, 1305-
7774, 31, 2, 138-160.

M. CELIK, The Effect Of Psychological Capital Level Of Employees On Workplace
Stress And Employee Turnover Intention, Revista Innovar Journal, 2018, 0121-
5051, 28, 68, 67-75.

M. CELIK, Calisanlarin Duygusal Sermavyelerinin is Doyumu Uzerine Etkisi,
Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2018, 1307-9581, 11, 55, 868-880.

G. AY & M. CELIK, A New Approach To The Capital Term in Corporations: Emotional
Capital, Gaziantep University Journal of Social Sciences, 2017, 1303-0094, 16, 3,
628-645.

M. CELIK, Duygusal Emek Gosteriminin Calisanlar Acisindan Sonuclari: Seyahat
Acentalarina Yonelik Bir Arastirma, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2017,
0000-0000.

M. CELIK, O. TURUNC & A. CIRA, THE INVESTIGATION OF DARK SIDE OF
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR AUTHOR, JOURNAL OF ACADEMIC
RESEARCH IN ECONOMICS, 2017, 2066-0855, 9, 2, 218-237.

Sayfa4 /15



M. CELIK & O. TURUNC, The Investigation Of Dark Side Of Organizational
Citizenship Behavior, Journal of Academic Research in Economics, 2017, 2066-
0855, 9, 2, 226-245.

A. CETINDAS & M. CELK, IMALAT ISLETMELERININ TEDARIKCI
ENTEGRASYONLARI iLE LOJiSTiK PERFORMANSLARI ARASINDAKI iLiSKi UZERINE
CEVRESEL BELIRSIZLIGIN DUZENLEYICi ROLU, Toros Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 2017, 2147-8414, 4, 7, 133-146.

M. CELIK & B. YILDIZ, Duygusal Emek Diizeyinin isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki
Etkisinde Stresin Araci Rolli, The Journal of International Social Research, 2016,
0000-0000.

M. CELIK, Effect Of Demographic Characteristics to Cultural Intelligence:
Multicultural Research, Eurasian Academy of Sciences Eurasian Business &
Economics Journal, 2016, 0000-0000.

M. CELIK, Implicit Leadership Perception at Context of; Intergovernmental and
Nongovernmental Organizations (IGO & NGO), International Journal of Humanities
and Social Science Invention, 2016, 0000-0000.

H. E. YAYLA, M. CELIK & O. YAZAN, MUHASEBECILERIN iS YUKUNUN
SEKONDERKAZANC UZERINE ETKILERI, Tiirk Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi,
2016, 2548-0103, 1, 1, 15-25.

H. E. YAYLA, M. CELIK & O. YAZAN, Muhasebecilerin is Yiikiiniin Sekonder Kazanc
Uzerine Etkileri, Tiirk Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 2016, 0000-0000.

0. TURUNC, M. CELIK, A. TABAK & M. KABAK, The Impact of Transformational
Leadership and Contingent Reward Leadership Styles on Innovative Behaviour
Mediating Role of Leader Member Exchange Quality, International Journal of
Business and management Studies(l)BM), 2016, 1309-8047, 2, 1, 69-79.

M. CELIK, F. KARCIOGLU, F. KARCIOGLU, M. CELIK & M. CELIK, Askeri Orgiitlerde
Liderlik Egitimi ile Liderlik Potansiyelinin iligkisi, Savunma Bilimleri Dergisi , 2015,
1303-6831, 2, 2, 12-33.

M. CELIK, O. TURUNC & N. BILGIN, Calisanlarin Orgiitsel Adalet Algilarinin Psikolojik
Sermaye Uzerine Etkisi Calisanlarin iyilik Halinin Diizenletici Rolii, DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI SBE DERGISI, 2015, 1308-0911, 16, 4, 559-585.

M. CELIK, M. CELIK, M. CELIK, O. TURUNC, O. TURUNC, N. BILGIN & N. BiLGIN,
Calisanlarin  Orgiitsel Adalet Algilarinin Psikolojik Sermaye Uzerine Etkisi:
Calisanlarin lyilik Halinin Diizenleyici Rolii, Dokuz Eyliil Uni. Sos. Bil. Ens. Dergisi,
2015, 1302-3284, 14, 4, 559-585.

M. CELIK, M. CELIK, M. CELIK, O. TURUNC, O. TURUNC, N. BILGIN & N. BiLGIN,
Lider-Uye Etkilesimi ve Kariyer Memnuniyetinin Yenilik¢ci Davranisa Etkisinde
Etigin Duzenleyici Rolline Yonelik Deneysel Bir Arastirma, Mustafa Kemal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2014, 1304-429X, 11, 25, 491-508.

M. CELIK, O. TURUNC & N. BILGIN, Lider-Uye Etkilesimi ve Kariyer Memnuniyetinin
Yenilikci Davranisa Etkisinde Etigin Duzenleyici Roline Yonelik Deneysel Bir
Arastirma, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2014,
0000-0000.

M. CELIK, O. TURUNC & N. BILGIN, Calisanlarin Orgiitsel Adalet Algilarinin Psikolojik
Sermaye Uzerine Etkisi: Calisanlarin lyilik Halinin Diizenleyici Rolii, Dokuz Eyll
Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisti Dergisi, 2014, 0000-0000.
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M. CELIK, 0. TURUNC & N. BILGIN, Calisanlarin érgiitsel adalet algilarinin psikolojik
sermaye lizerine etkisi Calisanlarin lyilik Halinin Diizenleyici Rolli, Dokuz Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2014, 1302-3284, 16, 4, 559-585.

M. CELIK, O. TURUNC, O. TURUNC, M. CELIK, M. CELIK, I. S. MERT &I. S. MERT, The
Impact Of Leadership Styles On Ethical Behaviour, Journal of Academic Research in
Economics, 2013, 2066-0855, 5, 1, 60-86.

0. TURUNC, M. GELIK & i. S. MERT, The Impact Of Leadership Styles On Ethical
Behaviour, Journal of Academic Research in Economics, 2013, 0000-0000.

S. GURBUZ, O. TURUNC & M. CELIK, The Impact Of Perceived Organizational
Support On Work-Family Conflict: Exploring The Mediating Role Of Role Overload,
Economic and Industrial Democracy, 2013, 0000-0000, 34, 1, 145-160.

M. CELIK, T. O. C. M. GURBUZ SAIT & T. 0. C. M. GURBUZ SAIT, The Impact Of
Perceived Organizational Support On Work-Family Conflict: Exploring The
Mediating Role Of Role Overload, Economic and Industrial Democracy Journal,
2013, ISSN:0143831X, 34, 1, 145-160.

0. TURUNC, M. CELIK & MERT IBRAHIM SANI, The impact of leadership styles on
ethical behavior, Journal of Academic Research in Economics, 2013, 12066-0855,
5, 1, 60-86.

M. CELIK, Orgiitsel Vatandaslik Davranisinin is Performansi Ve isten Ayrilma Niyeti
Uzerine Etkisinde Asiri is Yiikiiniin Aracilik Rolii, Ege Akademik Bakis, 2013, 0000-
0000.

M. CELIK, M. CELIK, M. CELIK, A. CIRA & A. CIRA, Orgiitsel Vatandaslik Davranisinin
is Performansi Ve isten Ayrilma Niyeti Uzerine Etkisinde Asiri is Yiikiiniin Aracilik
Rold, Ege Akademik Bakis, 2013, 1303-099X, 13, 1, 11-202.

M. CELIK, M. CELIK & M. CELIK, Konaklama isletmelerinde Algilanan Orgiitsel
Adaletin Yenilikci Davranisa Etkisinde Kariyer Memnuniyetinin Aracilik Etkisi, IS,
GUC" Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi, 2012, 2148-9874, 14, 2, 99-
122.

M. CELIK, Konaklama isletmelerinde Algilanan Orgiitsel Adaletin Yenilikci
Davranisa Etkisinde Kariyer Memnuniyetinin Aracilik Etkisi, is Gii¢ Dergisi, 2012,
0000-0000.

M. CELIK, O. TURUNC & N. BILGIN, The Moderating Role Of The Ethic, Journal Of
Applied Sciences, 2012, 0000-0000.

M. CELIK, M. CELIK, M. CELIK, O. TURUNC, O. TURUNC, N. BILGIN & N. BILGIN, The
Moderating Role Of The Ethic, Journal Of Applied Sciences, 2012, 1812-5654, 12,
6, 544-552.

0. TURUNC & M. CELIK, is Tatmini Kisi Orgiit Uyumu ve Amire Giiven Kisi Orgiit
Uyumu iliskisinde Dagitim Adaletinin Diizenleyici Rolii, ISGUC, The Journal of
Industrial Relations and Human Resources, 2012, 13032860, 14, 2, 57-78.

0. TURUNC & M. CELIK, is Tatmini ve Amire Giivenin Kisi-Orgiit Uyumuna Etkisinde
Dagitim Adaletinin Duzenleyici Rold, i§ Gug Dergisi, 2012, 0000-0000.

M. CELIK, O. TURUNC, O. TURUNC, M. CELIK & M. CELIK, is Tatmini ve Amire
Giivenin Kisi-Orgiit Uyumuna Etkisinde Dagitim Adaletinin Diizenleyici Rolii, Is,Giic
Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi, 2012, 2148-9874, 14, 2, 57-78.
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A. TABAK, M. CELIK & S. BURMAOGLU, A Study on the Perception of the
Leadership Characteristic by the Employees On The Context Of Implicit Leadership
Theory, International Journal of Business and Management Studies, 2011, 0000-
0000.

M. CELIK, A. TABAK, A. TABAK, M. CELIK, M. CELIK, S. BURMAOGLU & S.
BURMAOGLU, A Study on the Perception of the Leadership Characteristic by the
Employees On The Context Of Implicit Leadership Theory, International Journal of
Business and Management Studies, 2011, 1309-8047, 3, 2, 23-30.

A. TABAK, M. CELIK & T. TURKOZ, AN INVESTIGATION OF THE GENERALIZABILITY
OF THE SELFLEADERSHIP QUESTIONNAIRE TO A TURKISH CONTEXT,
International Journal of Arts &amp; Sciences, 2011, 1944-6934, 4, 26, 89-93.

A. TABAK & M. CELIK, An Investigation Of The Generalizability Of The Self-
Leadership Questionnaire To A Turkish Context, International Journal of Arts &
Science, 2011, 0000-0000.

M. CELIK, A. TABAK, A. TABAK, M. CELIK, M. CELIK, T. TURKOZ & T. TURKOZ, An
Investigation Of The Generalizability Of The Self-Leadership Questionnaire To A
Turkish Context, International Journal of Arts & Science, 2011, ISSN:1944-6934, 4,
26, 89-93.

M. CELIK & O. TURUNC, Duygusal Emek Ve Psikolojik Sikinti is Aile Catismasinin
Aracilik Rolii, istanbul U. isletme Fakiiltesi dergisi, 2011, 1303-1732, 40, 2, 226-
250.

M. CELIK, M. CELIK & M. CELIK, Duygusal Emek ve Psikolojik Sikinti: is- Aile
Catismasinin Aracilik Etkisi, istanbul Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 2011, 1303-1732, 40, 2, 226-250.

M. CELIK & O. TURUNC, Duygusal Emek ve Psikolojik Sikinti: is- Aile Catismasinin
Aracilik Etkisi, istanbul Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 2011, 0000-
0000.

A. TABAK, M. CELIK & T. TURKOZ, SELF-LEADERSHIP IN PUBLIC SECTOR,
INTERDISCIPLINARY JOURNAL OF CONTEMPORARY RESEARCH IN BUSINESS,
2011, 2073-7122, 3, 3, 114-133.

A. TABAK, M. CELIK & T. TOLGA, Self Leadership in Public Sector, Interdisciplinary
Journal Of Contemporary Research In Business, 2011, 0000-0000, 3, 3, 114-136.

A. TABAK, S. BURMAOGLU & M. CELIK, Tabak A M Celik and S Burmaoglu A
Study on the Perception of the Leadership characteristic by the employees on the
context of implicit leadership Theory, The international Journal of Business and
Management Studies, 2011, 1309-8047, 3, 2, 23-32.

A. TABAK & M. CELIK, The Assessment of The Self-Leadership Skills of The Public
Sector Personnel in The Context of Managers and Employees, Interdisciplinary
Journal of Contemporary Research In Business, 2011, 0000-0000.

M. CELIK, A. TABAK, A. TABAK, M. CELIK, M. CELIK, T. TURKOZ & T. TURKOZ, The
Assessment of The Self-Leadership Skills of The Public Sector Personnel in The
Context of Managers and Employees, Interdisciplinary Journal of Contemporary
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Burnout And Interpersonal Deviance For Achieving Organizational Performance,
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